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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES
SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO SOCIALINES GLOBOS PADALINIO
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS Nr.1

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios priezitiros darbuotojo pareigybé priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybes lygis — C.

3. Individualios priezitiros darbuotojo pareigybés paskirtis teikti Socialinés globos padalinio
(toliau — Padalinys) gyventojams socialines paslaugas, padéti gyventojams spresti asmenines ir
socialines problemas.

4. Individualios priezitiros darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus socialiniam darbuotojui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turi biti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar
individualios priezZitiros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar
lankomosios prieziiiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo
programa, arba LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklausgs 40
akademiniy valandy jzanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip
160 akademiniy valandy mokymus, arba turi biitt LR Sveikatos apsaugos ministro nustatyta
tvarka jgijes slaugytojo pade¢jéjo profesing kvalifikacija ir LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus;

5.2. turéti galiojancig sveikatos medicininio patikrinimo knygele, kuri leidzia atlikti ta darba,
bei pirmos pagalbos ir higienos jgiidziy paZzymejimus;

5.3. vadovautis Liectuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Vyriausybés nutarimais, Socialiniy paslaugy jstatymu, Socialiniy paslaugy katalogu, Sirvinty
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais, Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras)
direktoriaus jsakymais ir kitais norminiais aktais, reikalingais darbo funkcijoms vykdyti;

5.4. gebéti tiksliai vertinti zmogaus socialing situacija, bendrauti su asmeniu ir jo aplinka,
efektyviai organizuoti zmogiskuosius, finansinius bei kitus galimus iSteklius, organizuoti socialinj
darba ir socialiniy paslaugy teikima;

5.5. biiti pareigingas, komunikabilus, kiirybiskas ir taktiSkas bendraujant su darbuotojais,
Padalinio paslaugy gav¢jais ir lankytojais;

5.6. gebéti organizuoti savo darbo veikla individualiai ir komandoje;



5.7. tobuléti ir kelti kvalifikacija, dalyvauti pasitarimuose, seminaruose ir Kkituose
renginiuose socialiniy paslaugy klausimais;

5.8. laikytis darby saugos, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijy ir taisykliy,
periodinés privalomosios sveikatos patikrinimo galiojimo terminy;

5.9. zinoti savo pareigybés aprasymg ir vidaus darbo tvarkos taisykles.

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. teikia socialines paslaugas Padalinio gyventojams;

6.2. bendrauja su Padalinio gyventojais ir lankytojais, grieztai laikosi etikos ir moralés
normy bei konfidencialumo;

6.3. tvarko kiekvienam individualios prieZitiros darbuotojui priskirtus kambarius, riipinasi jy
Svara ir tvarka;

6.4. rupinasi Padalinio gyventojy asmeniniy drabuziy ir patalynés prieZiiira, Svara, bei
kontroliuoja gyventojy tvarkingg apsirengima pagal sezong;

6.5. perduoda tinkamai paruostus gyventojy naudotus drabuzius ir patalyne skalbéjui;

6.6. uztikrina Padalinio gyventojy kultiiringg aptarnavimag maitinimo metu, padeda sunkiems
ligoniams pavalgyti;

6.7. padeda formuoti ir palaikyti socialinius, buitinius jgiidZius;

6.8. siekia aktyvaus Padalinio gyventojy dalyvavimo rytinése mankStose, kasdieniuose
darbuose, uzsiémimuose;

6.9. padeda sunkiai judantiems Padalinio gyventojams pasivaiks¢ioti, iSveda arba i§veza juos
1 lauka;

6.10. padeda pasiruosti Padalinio gyventojams vykstantiems j iSvykas, | gydymo jstaigas, o
esant biitinumui juos palydi;

6.11. tvarko kartu su Padalinio gyventojais, jy kambarius, bendrai naudojamas patalpas ir
aplinka;

6.12. stebi Padalinio gyventojy savijauta bei emocing biiseng, informuoja slaugytoja,
socialinj darbuotoja ir Padalinio vadova, apie ypatingus jvykius ir iSkilusias problemas;

6.13. stebi, kad Padalinio gyventojai ir jy lankytojai laikytysi Padalinio vidaus tvarkos
taisykliy, nejsinesty svaigiyjy gérimy, jais nepiktnaudziauty;

6.14. pastebéjus gyventojus esant apsvaigusius nuo alkoholio ar psichotropiniy medziagy, ar
Kilus konfliktui informuoja socialinj darbuojg, Padalinio vadova, reikalui esant kvie€ia policijg;

6.15. bendrauja su Padalinio gyventojy artimaisiais (ar teisétais jy atstovais) atvykusiais jy
aplankyti. Apsilankymus fiksuoja registracijos Zurnale. Atvykus nepazjstamiems asmenims ar kity
jstaigy, organizacijy atstovams, nedelsiant informuoja socialinj darbuotoja ir Padalinio vadova;

6.16. glaudziai bendradarbiauja su kitu Centro personalu;



6.17. pavaduoja kitg individualios priezitiros darbuotoja, jo kasmetiniy, mokymosi atostogy,
komandiruociy, laikino nedarbingumo ir kitais atvejais Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
norminiy teisés akty nustatyta tvarka;

6.18. vykdo kitus vienkartinio pobtidzio Centro direktoriaus ir Padalinio vadovo pavedimus,
siekiant jgyvendinti pavestus uzdavinius ir funkcijas;

6.19. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy ir §io pareigybés apraSymo.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uz padaryta materialine Zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilini kodeksus.
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